
Bulan Inklusi Keuangan

Merupakan program dana pensiun bagi kesejahteraan karyawan di perusahaan Bapak/Ibu. Adapun 

program dana pensiun yang yang dimaksud antara lain:

1. Program Dana Kompensasi Paska-kerja

Dana Pensiun Lembaga Keuangan Tokio Marine Life Indonesia akan mengelola dana milik pemberi 

kerja untuk suatu program pensiun bagi karyawannya yaitu program pensiun untuk kompensasi 

paska-kerja sesuai dengan peraturan perundang-undangan ketenagakerjaan yang berlaku 

dimana ini dikelola dengan prinsip pooled fund.

2. Program Pensiun luran Pasti

Dana Pensiun Lembaga Keuangan Tokio Marine Life Indonesia akan mengelola iuran yang disetor 

secara berkala oleh pemberi kerja dan/atau karyawan pemberi kerja yang terdaftar sebagai 

peserta untuk mengupayakan manfaat pensiun bagi karyawan yang sudah berhak menerima 

dimana program ini dikelola dengan prinsip individual fund.

Keuntungan Dalam Mengikuti DPLK

Kontribusi

1

Peserta dapat menentukan

waktu dan jumlah kontribusi

sesuai kemampuan

Kontribusi Peserta dapat

dijadikan sebagai pengurang 

Pajak Penghasilan ( PPh -21)

Investasi

2

Pilihan Investasi di tentukan

langsung oleh Peserta

Tersedia 3 jenis pilihan

Investasi:

- Pasar Uang
- Pendapatan Tetap

- Saham

Hasil Pengembangan tidak

terkena Pajak

Manfaat
Pensiun

3

Mendapatkan keuntungan

Pajak Final Pensiun diatas

50 juta hanya 5 % saja.

Scan QR Code atau ketik 
bit.ly/DPLKTOKIO untuk bergabung 
dengan DPLK Tokio Marine Life.
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