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รับรองความถูกต้องของข้อมูลเปิดเผย 
 
 
 

บริษทัไดส้อบทานขอ้มูลท่ีเปิดเผย ดว้ยความระมดัระวงั และ บริษทัขอรับรองวา่ ขอ้มูลดงักล่าวถูกตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเท็จ 
ไม่ท าใหผู้อ่ื้นส าคญัผิด หรือ ไม่ขาดขอ้มูลท่ีควรตอ้งแจง้ในสาระส าคญั และ ขอรับรองความถูกตอ้งของขอ้มูลท่ีไดเ้ปิดเผย
ทุกรายการของบริษทั 
 
 
  

 
.............................................................. 

  ( นายชิน ทานิโมโต) 
  กรรมการผูมี้อ านาจ 
   

 

  
 

 
.............................................................. 

  (นายศุภศกัด์ิ จิรเสวนุีประพนัธ์) 
  กรรมการผูมี้อ านาจ 
   

 
 

  เปิดเผยขอ้มูล ณ วนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2561 
  ขอ้มูลประจ าไตรมาสท่ี 3 ปี 2561 
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1 ความเพยีงพอของเงนิกองทุนบริษทั ประจ าไตรมาส 3/2561 
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ความเพยีงพอของเงนิกองทุนบริษัท ประจ าไตรมาส 3/2561 
เปิดเผย ณ วนัที ่14 พฤศจกิายน 2561 
 
 

 
 

หมายเหตุ   ตามประกาศคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยว่าด้วยการก าหนดประเภทและชนิดของเงินกองทุน  
รวมท้ังหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการค านวณเงินกองทุนของบริษัทประกันชีวิต ก าหนดให้นายทะเบียนอาจก าหนดมาตรการท่ีจ าเป็น
ในการก ากับดูแลบริษัทท่ีมีอัตราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุนต า่กว่าร้อยละหน่ึงร้อยส่ีสิบได้ 
  
เงินกองทุน เป็นเงินกองทุนตามราคาประเมิน ตามประกาศคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยว่าด้วยการประเมิน
ราคาทรัพย์สิน และหนีสิ้นของบริษัทประกันชีวิต 

 
ไตรมาสท่ี 2 หมายถึง ผลการด าเนินงานสะสม 6 เดือน และไตรมาสท่ี 3 หมายถึง ผลการด าเนินงานสะสม 9 เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วย:  ลา้นบาท

2561 2560 2561 2560 2561 2560
อตัราส่วนความเพียงพอของเงินกองทนุ 
(ร้อยละ)

367% 251% 573% 251% 593% 223%

เงินกองทนุท่ีสามารถน ามาใชไ้ดท้ั้งหมด 3,557            2,967            3,620            2,684            3,393            2,511            

เงินกองทนุท่ีตอ้งด ารงตามกฎหมาย 968               1,180            632               1,067            572               1,128            

รายการ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
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นโยบาย 

 
เน่ืองจากกิจกรรมการด าเนินงานภายในบริษทัฯ ก่อใหเ้กิดความเส่ียงประเภทต่างๆ จึงมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ในการ
เสริมสร้างวฒันธรรมการบริหารความเส่ียง และการบูรณาการการบริหารความเส่ียงเขา้กบักระบวนการท างาน รวมทั้ง
การตดัสินใจในระดบัองคก์ร อาทิเช่น การวางแผนเชิงกลยทุธ์และการด าเนินการ การวดัผลการปฏิบติังาน และการ
จดัสรรทรัพยากร โดยบริษทัฯ ไดน้ าแนวทางการบริหารความเส่ียงท่ีไดม้าตรฐานและเป็นท่ียอมรับในระดบัสากลมา
ปฏิบติัใชอ้ยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ รวมทั้งการประเมินประสิทธิผลของกลยทุธ์ในการบริหารความเส่ียง โดยค านึงถึง
บริบทของแผนกลยทุธ์ต่างๆ และการเปล่ียนแปลงจากสภาพการแข่งขนัในอุตสาหกรรม และกฎระเบียบขอ้บงัคบั 
 
โดยบริษทัมีการก าหนดกรอบและวางแนวทางการบริหารความเส่ียง อนัประกอบไปดว้ย การส่ือสารและความร่วมมือ
กนัในทุกขั้นตอนของกระบวนการบริหารความเส่ียง การระบุความเส่ียง การวเิคราะห์ความเส่ียง การประเมินความเส่ียง 
การตอบสนองต่อความเส่ียง การจดัท าทะเบียนความเส่ียง การติดตามและทบทวนกระบวนการบริหารความเส่ียง รวมทั้ง
การก าหนดระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้
 
 

วตัถุประสงค์ 

บริษทั โตเกียวมารีนประกนัชีวิต ประเทศไทย จ ากดั (มหาชน) ก าหนดแนวทางการบริหารความเส่ียงองคก์ร โดยอา้งอิง
มาตรฐาน AS/NZS ISO 31000:2009 ซ่ึงครอบคลุมมาตรฐานขั้นต ่าท่ีก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการก ากบัและ
ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัไดเ้ล็งเห็นถึงความส าคญัของการบริหารความเส่ียง โดยน า
นโยบายบริหารความเส่ียงองคก์รมาประยกุตเ์ขา้กบักระบวนการท างาน เพ่ือบรรลุเป้าหมายขององคก์รทั้งในเชิงกลยทุธ์ 
การด าเนินงาน และการบริหารจดัการโครงการต่างๆ 
 
 

กระบวนการบริหารจดัการเงนิกองทุน 
กระบวนการบริหารจดัการเงินกองทุนของบริษทันั้นประกอบไปดว้ยขั้นตอนการประยกุตใ์ชก้ารบริหารความเส่ียงอยา่ง
เป็นระบบ อนัได้แก่ ขั้นตอนการระบุความเส่ียง การวิเคราะห์ความเส่ียง การประเมินความเส่ียง การตอบสนอง การ
ติดตาม และการทบทวนความเส่ียง 
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การประเมนิความเพยีงพอของเงนิกองทุน 
บริษทัฯ ตอ้งการรักษาอตัราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุนตามระดบัเตือนภยัล่วงหนา้ของส านกังาน คปภ. ท่ีไม่ต ่า
กวา่ร้อยละ 140 นอกจากนั้น บริษทัฯ ก าหนดระดบัสญัญาณเตือนภยัของบริษทัฯ ไวท่ี้ไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 250 และ ก าหนด
เป้าหมายภายในของบริษทัไวท่ี้ร้อยละ 200 
 
โดยท่ีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงองค์กร (ERM Committee) เป็นฝ่ายท่ีรับผิดชอบเร่ืองของการดูแลควบคุมการ
ด ารงเงินกองทุนตามความเส่ียง 
 
 
 

อตัราส่วนความเพยีงพอของเงนิกองทุน ณ ส้ินไตรมาสที ่3 ประจ าปี 2561 
มีค่าอยูท่ี่ร้อยละ 593 ซ่ึงมีค่าสูงกวา่ระดบัสัญญาณเตือนภยัท่ีก าหนดโดยส านกังาน คปภ. และระดบัสญัญาณเตือนภยัตาม
นโยบายของบริษทั 
  
อตัราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุนท่ีส้ินไตรมาสท่ี 3 ประจ าปี 2561 มีค่าเพ่ิมสูงข้ึนร้อยละ 370 จากส้ินไตรมาสท่ี 3 
ประจ าปี 2560 โดยรวมแลว้เป็นผลมาจากกิจกรรมบริหารความเส่ียงของบริษทัด้วยการกูย้ืมจากการท าธุรกรรมขาย
หลกัทรัพยโ์ดยมีสัญญาซ้ือคืน (REPO) และการท าสัญญาอนุพนัธ์ดา้นตราสารหน้ีในช่วงระยะเวลาดงักล่าวเพ่ือบริหาร
ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 
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บริษัท โตเกยีวมารีนประกนัชีวติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
ข้อมูลทางการเงนิระหว่างกาล (ยงัไม่ได้ตรวจสอบ) 
วนัที ่30 กนัยายน พ.ศ. 2561 

 
 ขอ้มูลงบการเงินถูกรวบรวมในหวัขอ้  “งบการเงิน” ท่ี   
https://www.tokiomarine.com/content/dam/th/Life/About%20Us/disclosure-

information/documents/TMLTH%20FS%20Q3'61%20to%20Public.pdf 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.tokiomarine.com/content/dam/th/Life/About%20Us/disclosure-information/documents/TMLTH%20FS%20Q3'61%20to%20Public.pdf
https://www.tokiomarine.com/content/dam/th/Life/About%20Us/disclosure-information/documents/TMLTH%20FS%20Q3'61%20to%20Public.pdf
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