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ความเพยีงพอของเงินกองทุนบริษัท ประจ าปี 2568 
เปิดเผย ณ วันที่ 20 พฤษภาคม 2569 

 

นโยบาย 

 
นโยบายบริหารเงินกองทุนของบริษทันั้นถือเป็นหน่ึงในองคป์ระกอบหลกัของกระบวนการวางแผนทางดา้นเงินกองทุน
ของบริษทั นโยบายน้ีประกอบไปดว้ยค าอธิบายเร่ืองขีดจ ากดัความเส่ียง และรายละเอียดแผนปฏิบติัการเพ่ือฟ้ืนฟูสถานะ
ของบริษทัที่ระดบัความเส่ียงต่างๆ 
 
วัตถุประสงค์ 

 
บริษทั โตเกียวมารีนประกนัชีวิต (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ก าหนดแนวทางการบริหารความเส่ียงองคก์ร โดยอา้งอิง
มาตรฐาน AS/NZS ISO 31000:2009 ซ่ึงครอบคลุมมาตรฐานขั้นต ่าท่ีก าหนดโดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริม
การประกอบธุรกิจประกนัภยั นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัไดเ้ล็งเห็นถึงความส าคญัของการบริหารความเส่ียง โดยน านโยบาย
บริหารความเส่ียงองค์กรมาประยุกต์เข้ากับกระบวนการท างาน เพ่ือบรรลุเป้าหมายขององค์กรทั้งในเชิงกลยุทธ์ การ
ด าเนินงาน และ การบริหารจดัการโครงการต่างๆ 
 
นโยบายบริหารเงินกองทุนไดจ้ดัท าขึ้นเพ่ือใช้ในการติดตามและการรักษาระดบัเงินกองทุนให้อยู่ท่ีระดบัท่ีเหมาะสมกบั
ลกัษณะความเส่ียงของบริษทัอยูเ่สมอ 
 
กระบวนการบริหารจัดการเงินกองทุน 

 
กระบวนการบริหารจดัการเงินกองทุนของบริษทันั้นประกอบไปดว้ยขั้นตอนการประยกุตใ์ชก้ารบริหารความเส่ียงอยา่งเป็น
ระบบ อนัไดแ้ก่ ขั้นตอนการระบุความเส่ียง การวิเคราะห์ความเส่ียง การประเมินความเส่ียง การตอบสนอง การติดตาม และ
การทบทวนความเส่ียง 
 
นอกจากน้ีเพ่ือให้ธุรกิจของบริษทัมีความเหมาะสมอยู่เสมอ นโยบายบริหารเงินกองทุนจะไดรั้บการทบทวน/ปรับปรุงโดย
ฝ่ายคณิตศาสตร์อยา่งนอ้ย 1 คร้ังต่อปี หรือทบทวนเม่ือมีเหตุจ าเป็น โดยเฉพาะอยา่งย่ิงเม่ือมีเหตุการณ์ต่อไปน้ีเกิดขึ้น 

• เม่ือมีการเปล่ียนแปลงกฎขอ้บงัคบัที่บริษทัตอ้งปฏิบติัตาม 
• เม่ือมีการเปล่ียนแปลงขอ้ก าหนดจากส านกังานใหญ่ หรือส านกังานระดบัภูมิภาค (TMHD/TMA) 
• เม่ือไดรั้บค าแนะน าจากผูส้อบบญัชีภายใน หรือภายนอกบริษทั และ/หรือ ส านกังานคปภ. 

 
และนโยบายท่ีไดรั้บการปรับปรุงจะตอ้งผา่นการอนุมติัโดยคณะกรรมการของบริษทัก่อนน ามาปฏิบติัใชจ้ริง  



การประเมินความเพยีงพอของเงนิกองทุน 

บริษทัตอ้งการรักษาอตัราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุนตามระดบัเตือนภยัล่วงหน้าของส านกังาน  คปภ. ท่ีไม่ต ่ากว่า
ร้อยละ 180 นอกจากนั้น บริษทัไดก้ าหนดเป้าหมายภายในของบริษทัไวท่ี้ร้อยละ 270 

โดยท่ีคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ (Management Governance Committee) เป็นฝ่ายท่ีรับผิดชอบเร่ืองของการดูแล
ควบคุมการด ารงเงินกองทุนตามความเส่ียง 

อตัราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุน ณ ส้ินปี 2568 มีค่าอยู่ท่ีร้อยละ 649.6 ซ่ึงสูงกว่าอตัราส่วนความเพียงพอของระดบั
เงินกองทุนตามท่ีก าหนดโดยส านกังาน คปภ. และเป้าหมายภายในของบริษทั 

อตัราส่วนดงักล่าวมีค่าเพ่ิมขึ้นจากส้ินไตรมาสเดียวกนัในปีก่อนร้อยละ 210.7 ซ่ึงเป็นผลมาจากการเพ่ิมขึ้นของเงินกองทุนท่ี
สามารถน ามาใชไ้ดท้ั้งหมด (TCA) และถูกหกัลา้งบางส่วนโดยการเพ่ิมขึ้นของเงินกองทุนท่ีตอ้งด ารงทั้งหมด (TCR) 

การเพ่ิมขึ้นของเงินกองทุนท่ีสามารถน ามาใชไ้ดท้ั้งหมด (TCA) โดยรวมแลว้เป็นผลมาจากการเพ่ิมทุนโดยบริษทัแม่จ านวน 
3,300 ลา้นบาทในช่วงปลายปี 2568 

การเพ่ิมขึ้นของเงินกองทุนท่ีต้องด ารงทั้งหมด (TCR) โดยรวมแล้วเป็นผลมาจากการเพ่ิมขึ้นของความเส่ียงด้านการ
ประกนัภยั (Insurance Risk) โดยมีสาเหตุหลกัมาจากดอกเบ้ียท่ีปรับตวัลง และถูกหักลา้งบางส่วนดว้ยการลดลงของความ
เส่ียงจากส ารองเบ้ียประกนัภยัของสัญญาประกนัภยัระยะส้ัน โดยเฉพาะส ารองเบ้ียประกนัภยัของสัญญาของกลุ่มประกนัภยั
อุบติัเหตุส่วนบุคคลและสุขภาพ (PA & Health) นอกจากน้ี ยงัมีการเพ่ิมขึ้นของความเส่ียงดา้นปฏิบติัการ (Operational Risk) 

ส าหรับ ความเส่ียงดา้นตลาด (Market Risk) ความเส่ียงดงักล่าวมีค่าลดลง โดยมีสาเหตุหลกัมาจากความเส่ียงจากการลงทุน
ในตราสารทุน (Equity Risk) ท่ีลดลง และถูกหกัลา้งบางส่วนดว้ยการเพ่ิมขึ้นของความเส่ียงดา้นการบริหารความสอดคลอ้ง
ระหว่างสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน (ALM) รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียดา้นปัจจยัเฉพาะของผูอ้อกตราสาร 
(Specific risk) ของบริษทั นอกจากน้ี ภายใต ้TCR ยงัมีการลดลงของความเส่ียงดา้นการกระจุกตวั ซ่ึงเกิดจากความเส่ียงท่ี
ลดลงของการเอาประกนัภยัต่อ 

 

 

 

 

 

 

 



ทั้งน้ี ส าหรับขอ้มูลเชิงปริมาณมีรายละเอียด ดงัน้ี 
    หน่วย :  ลา้นบาท 

รายการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2568* 2567* 

สินทรัพยร์วม 62,806 49,998 
หน้ีสินรวม   
    - หน้ีสินจากสัญญาประกนัภยั 50,910 42,295 
    - หน้ีสินอ่ืน 4,322 3,066 
ส่วนของผูถื้อหุน้ 7,575 4,638 
   
อตัราส่วนเงินกองทนุชั้นท่ี 1 ท่ีเป็นส่วนของเจา้ของต่อเงินกองทนุ
ท่ีตอ้ง ด ารงตามกฎหมาย (CET 1 ratio) (ร้อยละ) 

649.6 438.9 

อตัราส่วนเงินกองทนุชั้นท่ี 1 ต่อเงินกองทุนท่ีตอ้งด ารงตาม
กฎหมาย (Tier 1 ratio) (ร้อยละ) 

649.6 438.9 

อตัราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุน  
(Capital Adequacy Ratio: CAR) (ร้อยละ) 

649.6 438.9 

เงินกองทุนท่ีสามารถน ามาใชไ้ดท้ั้งหมด (Total Capital Available: 
TCA) 

7,564 4,638 

     เงินกองทุนท่ีตอ้งด ารงตามกฎหมาย (Total Capital Required: TCR) 1,164 1,057 

* ขอ้มูลขา้งตน้แสดงโดยใชร้าคาประเมิน 

หมายเหตุ   ๑. หน้ีสินตามสัญญาประกนัภยั/1 ค านวณจาก ส ารองประกนัภยั (ก่อนการประกนัภยัต่อ) + หน้ีสินอ่ืนตาม
กรมธรรมป์ระกนัภยัคา้งจ่าย 

    ๒. หน้ีสินอ่ืน/2  ค  านวณจาก หน้ีสิน/เงินกูย้ืม + หน้ีสินจากการประกนัภยัต่อ + หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี + 
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย + ผลประโยชน์พนกังาน + หน้ีสินอ่ืนๆ + ตราสารอนุพนัธ ์+ บญัชีเดินสะพดัส านกังานใหญ่ 

    ๓. ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยัว่าดว้ยการก าหนดประเภทและ
ชนิดของเงินกองทุน รวมทั้งหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขในการค านวณเงินกองทุนของบริษทัประกนัชีวิตก าหนดใหน้าย
ทะเบียนอาจก าหนดมาตรการท่ีจ าเป็นในการก ากบัดูแลบริษทัที่มีอตัราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุนต ่ากว่าอตัราส่วน
ความเพียงพอของเงินกองทุนท่ีใชใ้นการก ากบั (supervisory CAR) ท่ีก าหนดไวใ้นประกาศฯ ได ้

    ๔. รายการข้างต้นค านวณโดยใช้มูลค่าตามประกาศคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกันภยัว่าดว้ยการประเมินราคาทรัพยสิ์นและหน้ีสินของบริษทัประกันชีวิต และประกาศคณะกรรมการก ากบัและ
ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยัว่าดว้ยการก าหนดประเภทและชนิดของเงินกองทุน รวมทั้งหลกัเกณฑ ์วิธีการ และ
เง่ือนไขในการค านวณเงินกองทุนของบริษทัประกนัชีวิต 


