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บริษัท คุ้มภัยโตเกียวมารีนประกันภัย (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) 

วัตถุประสงค์ 

บริษัท คุ้มภยัโตเกียวมารีนประกนัภยั (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนกัดีถึงสทิธิในความเป็นสว่นตวัและ

ความรับผิดชอบของบริษัท เกี!ยวกับการเก็บรวบรวม การใช้ การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทจึงได้จัดทํานโยบาย

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสําหรับพนักงานและผู้ สมัครงาน (“นโยบาย”) ฉบับนี "ขึ "นเพื!อแจ้งรายละเอียดเกี!ยวกับการ

ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานและผู้ สมคัรงานตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

(“พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล”) 

ความหมายและคาํจาํกัดความ  
“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง ข้อมูลเกี!ยวกับบุคคลซึ!งทําให้สามารถระบุตัวบุคคลนั "นได้ ไม่ว่า

ทางตรง หรือทางอ้อม แตไ่มร่วมถึงข้อมลูของผู้ ถึงแก่กรรมโดยเฉพาะ 

“ข้อมูลส่วนบุคคลที! มีความ

อ่อนไหว” 

หมายถึง ข้อมลูตามที!กําหนดไว้ในมาตรา 26 พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล 

และฉบบัปรับปรุงแก้ไขตามที!จะมีการแก้ไขเป็นคราว ๆ กฎหมายและ

กฎระเบียบที!ใช้บังคับอื!น รวมถึงข้อมูลบุคคลเกี!ยวกับเชื "อชาติ 

เผ่าพนัธ์ุ ความคิดเห็นทางการเมือง ศาสนาหรือ ปรัชญา พฤติกรรม

ทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ข้อมูลสุขภาพ ความพิการ ข้อมูล

สหภาพแรงงาน ข้อมูลพนัธุกรรม ข้อมูลชีวภาพ หรือข้อมูลอื!นใดซึ!ง

กระทบตอ่เจ้าของข้อมลูสว่นบคุคลในทํานองเดียวกนั 

“พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคล” 

หมายถึง พระราชบญัญติัคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 รวมถึงกฎหมาย

ลําดบัรองที!อาศยัอํานาจ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคลในการตรา

ขึ "น และตามที!มีการแก้ไขเป็นครั "งคราว 

“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล 
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1. ข้อมูลส่วนบุคคลที!บริษัทอาจทาํการเก็บรวบรวม 

1.1  กรณีผู้สมคัรงาน 

1) ข้อมลูที!ใช้ระบตุวับคุคล เช่น ชื!อ ที!อยู่ หรือรายละเอียดของสถานที!ติดต่อ เพศ อาย ุสญัชาติ สถานภาพการ

สมรส วนัเดือนปีเกิด ทะเบียนบ้าน ใบขบัขี!ยานพาหนะ เลขที!หนงัสือเดินทาง/ บตัรประจําตวัประชาชน ข้อมลู

เกี!ยวกบัผู้ ที!อยูใ่นการดแูลของผู้สมคัรงาน และภาพถ่าย เป็นต้น 

2) ข้อมลูเกี!ยวกบัคณุวฒิุและประวติัการทํางาน เช่น ประกาศนียบตัรจากโรงเรียน/มหาวิทยาลยั ประวติัการเรียน 

การทดสอบทางวิชาการหรือภาษา ใบอนญุาตประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ (เช่น ใบอนญุาตตวัแทน/นายหน้า

ประกนัวินาศภยั) หนงัสอืรับรองและหนงัสอือ้างอิง 

3) ข้อมลูสว่นบคุคลที!มีความออ่นไหว เช่น ข้อมลูสขุภาพ ประวติัอาชญากรรม เป็นต้น โดยบริษัทจะเก็บรวบรวม

ข้อมูลส่วนบุคคลที!มีความอ่อนไหวเหล่านี "ต่อเมื!อผู้ สมัครงานได้ผ่านการสัมภาษณ์งานแล้ว โดยบริษัท

จําเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมลูสว่นบคุคลที!มีความออ่นไหวเหลา่นี "เพื!อพิจารณาประกอบการเข้าทําสญัญา และ

ประเมินความพร้อมในการเข้าทํางานของผู้สมคัรงาน 

4) ข้อมลูสว่นบคุคลของบคุคลที!เกี!ยวข้อง เช่น ข้อมลูบคุคลอ้างอิง และบคุคลที!ติดตอ่ได้ เป็นต้น 

1.2 กรณีพนกังาน 

เมื!อได้รับพิจารณาและเข้าทําสญัญาเป็นพนกังานของบริษัท บริษัทจะเก็บรวบรวม และประมวลผลข้อมูลส่วน

บคุคลที!ให้ไว้ตั "งแตข่ั "นตอนการสมคัรงาน และจะเก็บรวบรวมข้อมลูสว่นบคุคลอื!น ๆ เพิ!มเติม ดงันี " 

1) รายละเอียดการทํางานพื "นฐาน เช่น หมายเลขพนกังาน ตําแหน่งงาน รายละเอียดของงานสายการบงัคับ  

บญัชา ชั!วโมงการทํางาน ระเบียบและเงื!อนไขของการจ้างงาน เป็นต้น 

2) ข้อมลูทั!วไปที!เก็บรวบรวมจากการปฏิบติังาน เช่น ประวติัสว่นตวั ประวติัการเกณฑ์ทหาร ข้อมลูการสมัภาษณ์

งาน แบบประเมินผลการสมัภาษณ์งาน และหลกัฐานอ้างอิงตา่ง ๆ ข้อมลูจากระบบเฝ้าระวงัและควบคมุการ 

เข้า-ออกอาคารและสถานที! กล้องวงจรปิด เทปบนัทึกและการบนัทึกข้อมูลการใช้โทรศพัท์ อีเมล และการ

บันทึกข้อมูลการใช้อินเทอร์เน็ตที!มีความเกี!ยวข้องกับการทํางานของพนักงานกับบริษัท เท่าที!ไม่ขัดต่อ

กฎหมาย 

3) ข้อมูลเกี!ยวกับผลประโยชน์และค่าจ้าง เช่น รายละเอียดบญัชีธนาคาร รายละเอียดการจ่ายเงินเดือนและ

ผลประโยชน์อื!น การประกนัสงัคม ข้อมลูเกี!ยวกบัการเกษียณอาย/ุบํานาญ กองทนุสํารองเลี "ยงชีพ ข้อมลูทาง

ภาษี และข้อมลูของบคุคลภายนอกผู้ได้รับผลประโยชน์ 
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4) ประวติัเกี!ยวกบัประสิทธิภาพของการทํางาน รวมถึง การประเมิน ผลตอบรับ ข้อมลูเกี!ยวกบัระเบียบข้อบงัคบั

การทํางานหรือการร้องทกุข์ ประวติัการหยดุประจําปี ประวติัการลา ป่วยหรือขาดงาน หรือข้อมลูที!เกี!ยวข้อง

กบัการทํางานในสถานประกอบการและความปลอดภยั รวมถึงการตรวจสอบและการประเมินความเสี!ยง 

5) ข้อมลูสว่นบคุคลที!มีความออ่นไหว เช่น ประวติัสขุภาพ ทั "งนี "เป็นไปเพื!อการให้สวสัดิการแก่พนกังาน เช่น การ

ทําประกนัภยัสขุภาพ หรือการเบิกจ่ายคา่รักษาพยาบาล 

ในกรณีที!พนักงานได้ให้ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลอื!นแก่บริษัทเช่น สมาชิกในครอบครัว หรือ ญาติ เพื!อ

วตัถุประสงค์สําหรับกรณีเหตุฉุกเฉิน หรือเพื!อจัดการผลประโยชน์ พนกังานรับทราบและยืนยนัว่าได้แจ้งรายละเอียดที!

เกี!ยวข้องตามนโยบายนี "แก่บคุคลดงักลา่ว และในกรณีที!บริษัทจําเป็นต้องได้รับความยินยอมในการประมวลผลข้อมลูสว่น

บุคคล พนกังานจะต้องดําเนินการใด ๆ ที!จําเป็นเพื!อให้บริษัทประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลเหล่านั "นได้อย่าง

ถกูต้องตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล 

2. การจัดการกับข้อมูลส่วนบุคคล 

การเก็บรวบรวมข้อมลูสว่นบคุคลของพนกังานและผู้สมคัรงาน โดยทั!วไป บริษัทจะเก็บรวบรวมข้อมลูสว่นบุคคล

โดยตรงจากพนกังานและผู้สมคัรงาน และในบางกรณีบริษัทอาจจําต้องเก็บรวบรวมข้อมลูสว่นบุคคลของพนกังานและ

ผู้สมคัรงานจากแหลง่อื!น หรือบคุคลอื!น เช่น บคุคลที!แนะนํา บริษัทจดัหางาน โรงพยาบาล หน่วยงานของรัฐที!เกี!ยวข้อง 

หรือบคุคลอื!น ๆ แล้วแตก่รณี 

3. วัตถุประสงค์ของการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

3.1   สาํหรับผู้สมคัรงาน 

เพื!อพิจารณาและดําเนินกระบวนการต่าง ๆ ที!จําเป็นในการรับสมคัรงาน เช่น การพิจารณาประวติัของผู้สมคัรงาน 

การสมัภาษณ์งาน การเตรียมเอกสารประกอบการรับสมคัรงาน การจัดการเกี!ยวกับการตรวจสขุภาพ และการ

ดําเนินการอื!น ๆ ที!เกี!ยวข้อง 

3.2  สาํหรับพนกังาน 

1) เพื!อการพิจารณาข้อตกลงเกี!ยวกบัการจ้าง การเตรียมเอกสารเพื!อเข้าทําสญัญาจ้าง รวมถึง การเข้าทําสญัญา

จ้างกบับริษัท 

2) เพื!อการปฏิบติัตามสทิธิและหน้าที!ตามสญัญาจ้างระหวา่งพนกังานกบับริษัท 

3) เพื!อบริหารจดัการการทํางาน สวสัดิการให้แก่พนกังานและ/หรือบคุคลภายนอก (หากมี) ตามสญัญาระหวา่ง

บริษัทกบัพนกังาน ซึ!งรวมไปถึงการการวดั/ประเมินผล การฝึกอบรมต่างๆระหว่างการปฏิบติังานและบริหาร
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จัดการทรัพยากรบคุคลของบริษัท เช่น การตรวจสอบข้อมลูของพนกังานตามกฎหมาย ข้อมูลทางกายภาพ 

การช่วยเหลือพนกังานในการปรับตัวเข้ากับงานใหม่ การจัดสวสัดิการ จัดทําบันทึกข้อมูลลูกจ้าง การทํา

ประกนัตา่งๆ ประวติัทางการแพทย์และแผนประกนั การวางแผนและการดําเนินการเกี!ยวกบัการจ้างพนกังาน

และการฝึกอบรม การเลื!อนขั "น การย้ายงาน การมอบหมายให้พนกังานไปปฏิบติังานที!อื!น และเพื!อปฏิบติัตาม

กระบวนการทางกฎหมาย และกฎเกณฑ์ที!ใช้บงัคบั รวมถึงการวางแผนกําลงัคน ข้อกําหนดการจ่ายค่าจ้าง 

ค่าชดเชย ผลประโยชน์ แผนค่าตอบแทน ข้อเสนอในอนาคต รางวลั บญัชี ค่าตอบแทน การประเมินผลการ

ปฏิบติังาน การรายงานภายใน การวิเคราะห์ข้อมลู และการจดัการงานเกี!ยวกบัการจ้างงานพนกังานรายเดือน

หรือรายวนั การติดต่อสื!อสารภายใน การแจ้งการนดัหมายแก่บคุคลทั "งภายในและภายนอก การประเมินใบ

สมคัรงานสําหรับโอกาสในงานใหม่ และการตดัสินใจในการจ้างงาน รวมถึงการประเมินการเลื!อนตําแหน่ง 

ความสามารถในการทํางานของพนกังาน การตรวจสอบโอกาสที!เทา่เทียมกนั 

4) เพื!อการทําวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูล และการทําวิจัยสถิติเกี!ยวกับการจ้างงาน การวัด/ ประเมินผล หรือ

กระบวนการที!คล้ายคลงึที!เกี!ยวกบัการจ้างงานและบริหารจดัการทรัพยากรบคุคลของบริษัท ซึ!งรวมไปถึงการ

ทําแบบสาํรวจ สถิติของรัฐบาล หรือการตอบแบบฟอร์มคําร้องใด ๆ ของรัฐ 

5) เพื!อการดําเนินการให้เป็นไปตามข้อกําหนดภายใต้นโยบายภายในของบริษัทที!ยดึถือปฏิบติั 

6) เพื!อวตัถปุระสงค์ในการบริหารจดัการ จดัเก็บ บนัทกึ สาํรอง หรือทําลายข้อมลูสว่นบคุคล  

7) เพื!อการติดตามพฤติกรรมของพนกังาน รวมถึงการตรวจสอบและสบืสวนข้อร้องเรียนเกี!ยวกบัความประพฤติที!

ไม่เหมาะสม การกระทําความผิดทางวินยั และ/หรือกฎหมาย ไม่ว่าจะเป็นกระบวนการสืบสวนภายใน หรือ

การให้ความร่วมมือกบัหนว่ยงานรัฐที!มีอํานาจ 

8) เพื!อวิเคราะห์และจดัอบรม เพื!อพฒันาศกัยภาพและความสามารถในการทํางาน  

9) เพื!อการปฏิบติัตามกฎหมาย และการตรวจสอบธุรกิจ ไม่ว่าจะเป็นการตรวจสอบภายใน หรือการตรวจสอบ

จากบคุคลภายนอก 

10) เพื!อดําเนินการให้เป็นไปตามข้อกําหนดของกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อตกลง หรือนโยบายที!ใช้บงัคบั ซึ!งกําหนด

ขึ "นโดยหน่วยงานกํากบัดแูลของรัฐ หน่วยงานที!มีหน้าที!บงัคบัใช้กฎหมาย หน่วยงานรัฐ หน่วยงานที!มีหน้าที!

ระงบัข้อพิพาท หรือหนว่ยงานที!ดแูลธุรกิจประกนัภยั ไมว่า่หนว่ยงานใดก็ตาม 

11) เพื!อวตัถปุระสงค์ของการบงัคบัใช้กฎหมาย หรือการให้ความช่วยเหลอื ให้ความร่วมมือ การสบืสวนโดยบริษัท

หรือในนามของบริษัท โดยเจ้าหน้าที!ตํารวจ หรือโดยหน่วยงานรัฐหรือ หน่วยงานกํากบัดแูลอื!น ๆ ในประเทศ 

และการดําเนินการตามหน้าที!ในการรายงาน และ ข้อกําหนดต่าง ๆ ตามที!กฎหมายกําหนด หรือตามที!มีการ

ตกลงเห็นชอบกบัหน่วยงานรัฐหรือ หน่วยงานกํากบัดแูลอื!น ๆ ในประเทศหรือเขตการปกครองใด ๆ หรือการ

ดําเนินการตาม คําสั!งโดยชอบด้วยกฎหมายของพนกังานเจ้าหน้าที! หรือหนว่ยงานของรัฐ 
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12) เพื!อจดัระบบรักษาความปลอดภยัให้แก่พนกังาน หรือบคุคลอื!น ๆ ที!เข้าออกบริเวณอาคารของบริษัท 

13) เพื!อวตัถปุระสงค์ในการปรับโครงสร้างองค์กรของบริษัท และเพื!อการทําธุรกรรมของบริษัท  

14) เพื!อการเข้าซื "อหรืออาจจําหนา่ยหนึ!ง หรือมากกวา่หนึ!งธุรกิจ (บางสว่นของธุรกิจ) ของบริษัท 

15) เพื!อการดําเนินการอื!น ๆ ที!จําเป็น ซึ!งเกี!ยวข้องโดยตรงกับวตัถุประสงค์ใด ๆ ข้างต้น เว้น แต่กฎหมายและ

กฎระเบียบที!ใช้บงัคบั รวมถึง พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลจะอนญุาตให้กระทําเป็นอยา่งอื!น บริษัทจะแจ้ง

และขอความยินยอมจากพนกังาน หากบริษัทประสงค์จะใช้ข้อมลูสว่นบคุคลของพนกังานเพื!อวตัถปุระสงค์อื!น

ใดนอกเหนือไปจากที!ระบไุว้ในนโยบายคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลฉบบันี " หรือนอกเหนือไปจากวตัถปุระสงค์ที!

เกี!ยวข้องโดยตรงกบันโยบายคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลนี " 

4. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

              ในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลเพื!อให้บรรลุวตัถุประสงค์ข้างต้น บริษัทอาจจําเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลส่วน

บคุคลของพนกังานหรือผู้สมคัรงานให้แก่บคุคลภายนอก ดงันี " 

1) กลุม่บริษัท 

2) ที!ปรึกษาภายในหรือภายนอก ผู้ เชี!ยวชาญ หรือที!ปรึกษาอื!นใดของกลุม่บริษัท เช่น ทนายความ ผู้ตรวจสอบ

บญัชี หรือที!ปรึกษาด้านอื!น ๆ 

3) ผู้ ให้บริการใด ๆ ซึ!งเป็นคู่สญัญาฝ่ายที!สาม หรือตัวแทนผู้ ให้บริการใด  ๆ ที!จําเป็นในการดําเนินการตาม

วตัถปุระสงค์ในการประมวลผลข้างต้น เช่น ตวัแทน/นายหน้าประกนัวินาศภยั บริษัทผู้ รับประกนัภยั ผู้สรรหา

บคุลากร ผู้ ให้บริการสนบัสนนุ และ/หรือดแูลรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท หรือโปรแกรมที!ช่วย

ในการสรรหาบคุลากร ระบบบญัชี คา่ตอบแทน ผลประโยชน์ และระบบของฝ่ายทรัพยากรบคุคลอื!น ๆ 

4) หน่วยงานที!มีหน้าที!บังคับใช้กฎหมาย คณะกรรมการต่าง ๆ ที!จัดตั "งขึ "นตามกฎหมาย หน่วยงานรัฐหรือ

หน่วยงานกํากับดแูล หน่วยงานที!มีหน้าที!ระงบัข้อพิพาท หรือบุคคลอื!นใดในประเทศที!บริษัท หรือบริษัทใน

กลุ่มบริษัทต้องเปิดเผยข้อมูลให้ (ก) ตามหน้าที!ตามกฎหมาย และ/ หรือตามหน้าที!ในการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบในประเทศไทย และอาจรวมถึงหน่วยงานของรัฐในประเทศที!กลุ่มบริษัทตั "งอยู่ หรือ(ข) ตาม

ข้อตกลง หรือนโยบายระหวา่งบริษัทในกลุม่บริษัท กบัรัฐ หนว่ยงานกํากบัดแูล หรือบคุคลอื!น ๆ ที!เกี!ยวข้อง 

5) ผู้ เข้าทําธุรกรรม หรือจะเข้าทําธุรกรรมกบับริษัทโดยข้อมลูสว่นบคุคลของพนกังานอาจเป็นสว่นหนึ!งของการซื "อ

หรือขาย หรือเป็นสว่นหนึ!งของการเสนอซื "อหรือเสนอขายของกิจการของบริษัท (หากมี) 

6) บุคคลอื!นใดที!พนกังานหรือผู้สมคัรงานได้ให้ความยินยอมโดยชัดแจ้งให้เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลต่อบคุคล 

หรือหนว่ยงานนั "น ๆ ได้ 

7) กองทนุสาํรองเลี "ยงชีพ เพื!อให้บรรลเุป้าหมายตามวตัถปุระสงค์ที!กลา่วมาแล้วข้างต้น 
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5. การโอนข้อมูลไปต่างประเทศ 

              ข้อมลูสว่นบคุคลของพนกังานหรือผู้สมคัรงานอาจถกูโอนไป ถกูจดัเก็บไว้ หรือประมวลผลโดยบริษัท หรืออาจถกู

ส่งให้แก่บุคคลหรือหน่วยงานใด ๆ  ตามรายละเอียดข้างต้น  ซึ!งอาจมีที!ตั "งหรืออาจให้บริการอยู่นอกประเทศไทย ทั "งนี " 

ข้อมลูสว่นบคุคลจะถกูโอนไปยงัสถานที!อื!น ๆ ตามเงื!อนไขเกี!ยวกบัการคุ้มครอง ข้อมลูสว่นบคุคล ดงัที!  พ.ร.บ. คุ้มครอง

ข้อมลูสว่นบคุคลกําหนด โดยหากเป็นการโอนข้อมลูสว่นบคุคลระหว่างกลุม่บริษัท โดยบริษัทจะดําเนินการตามนโยบาย

คุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลภายในกลุม่บริษัทที!ได้รับการอนมุติัจากคณะกรรมการ  

6. การเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 

                บริษัทมีนโยบายที!จะเก็บรักษาข้อมลูสว่นบคุคลตราบเทา่ที!จําเป็น เพื!อบรรลวุตัถปุระสงค์ในการประมวลผลข้อมลู

สว่นบคุคลตามที!กําหนดข้างต้น  

6.1       สาํหรับผู้สมคัรงาน บริษัทมีนโยบายเก็บรักษาข้อมลูสว่นบคุคลของผู้สมคัรงานที!ไม่ได้รับคดัเลอืกเป็นระยะเวลา 2 

ปี นบัจากวนัที!บริษัทได้รับข้อมลูผู้สมคัรงาน เว้นแตก่ฎหมายที!ใช้บงัคบักําหนดหรืออนญุาต สาํหรับการเก็บรักษา

ในระยะเวลาที!ยาวกวา่ที!ระบขุ้างต้น 

6.2       สาํหรับพนกังาน บริษัทมีนโยบายเก็บรักษาข้อมลูสว่นบคุคลของพนกังานตลอดระยะเวลาการจ้างงาน หรือตลอด

ระยะเวลาที!มีนิติสมัพนัธ์ตอ่กนั และเมื!อสิ "นสดุนิติสมัพนัธ์ตอ่กนัแล้ว บริษัทจะเก็บรักษาข้อมลูสว่นบคุคลตอ่ไปอีก

เป็นระยะเวลา 10 ปี เว้นแตก่ฎหมายที!ใช้บงัคบักําหนดหรืออนญุาต สาํหรับการเก็บรักษาในระยะเวลาที!ยาวกวา่ที!

ระบขุ้างต้น 

7. สิทธิเกี!ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล 

              พนกังานและผู้สมคัรงานมีสทิธิดําเนินการเกี!ยวกบัข้อมลูสว่นบคุคลของตนเองดงัตอ่ไปนี " 

1) เพิกถอน หรือร้องขอให้เปลี!ยนแปลงขอบเขตความยินยอมที!เคยให้ไว้กบับริษัท 

2) ตรวจสอบวา่บริษัทมีข้อมลูสว่นบคุคลใด ๆ ที!เกี!ยวกบัตวัพนกังานหรือผู้สมคัรงานหรือไม ่ตลอดจนสทิธิในการ

เข้าถึง หรือ ขอรับสําเนาของข้อมลูใด ๆ ดงักลา่ว และ/หรือเข้าถึงข้อมลูว่าบริษัทประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคล

ของพนกังานหรือผู้สมคัรงานอยา่งไร 

3) ขอให้ทําการแก้ไขข้อมลูสว่นบคุคลใด ๆ ที!เกี!ยวข้องให้ถกูต้อง 

4) ขอให้ลบหรือทําลายข้อมลูสว่นบคุคล 

5) ขอให้จํากดัการดําเนินการประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคล 

6) ขอให้โอนย้ายข้อมลูสว่นบคุคล 

7) ขอให้ระงบัการประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลเป็นการชั!วคราว  
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ทั "งนี " บริษัทขอสงวนสิทธิ#ไม่ปฏิบตัิตามคําร้องขอใช้สิทธิของพนกังานหรือผู้สมคัรงาน ตามความเหมาะสมและ

เทา่ที!กฎหมายที!ใช้บงัคบัจะอนญุาต นอกจากสทิธิเกี!ยวกบัข้อมลูสว่นบคุคลที!ระบขุ้างต้น พนกังานหรือผู้สมคัรงานมีสทิธิที!

จะเสนอข้อร้องเรียน เกี!ยวกบัการประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลของบริษัทตอ่คณะกรรมการตามขั "นตอนที!กําหนด ใน พ.ร.บ. 

คุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล 

  บริษัทอาจไม่สามารถดําเนินการตามคําขอใช้สิทธิข้างต้นได้ หากการใช้สิทธินั "นกระทบต่อการประมวลผล

ข้อมลูตามวตัถปุระสงค์ข้างต้น รวมถึงสถานะของพนกังานหรือผู้สมคัรงาน และเท่าที!กฎหมายและกฎระเบียบที!ใช้บงัคบั

อนญุาต บริษัทอาจมีสทิธิเรียกเก็บคา่ใช้จ่ายที!สมเหตสุมผลสาํหรับการดําเนินการเกี!ยวกบัคําร้องขอใช้สทิธิข้างต้น 

8. การแก้ไขเปลี!ยนแปลงนโยบายฉบับนี " 
 บริษัทขอสงวนสิทธิ#ในการแก้ไข เพิ!มเติม เปลี!ยนแปลง ปรับปรุง หรือปรับเปลี!ยนนโยบายฉบบันี " เท่าที!กฎหมาย

อนุญาต หากเป็นการเปลี!ยนแปลงในสาระสําคัญของนโยบายฉบับนี " บริษัทจะแจ้งการแก้ไข การเปลี!ยนแปลง การ

ปรับปรุง หรือการปรับเปลี!ยนนโยบายให้พนกังานหรือผู้สมคัรงานทราบ และ/ หรือจะขอความยินยอมจากพนกังานหรือ

ผู้สมคัรงาน (หากกฎหมายกําหนดให้ต้องได้รับความยินยอม) 

9. ช่องทางการตดิต่อ 

 หากมีข้อสงสยัเกี!ยวกบัเนื "อหาสว่นใด ๆ ในนโยบายคุ้มครองข้อมลูสว่นบุคคลฉบบันี " หรือต้องการข้อมูลเพิ!มเติม

เกี!ยวกับแนวทางปฏิบติัของบริษัทเกี!ยวกบัการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล หรือต้องการใช้สิทธิเกี!ยวกบัข้อมูลส่วนบคุคล 

กรุณาติดตอ่ 

เจ้าหน้าที!คุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคล (DPO) 

บริษัท คุ้มภยัภยัโตเกียวมารีนประกนัภยั (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

ที!อยู:่ เลขที! 302 อาคารเอสแอนด์เอ ชั "น 2-6 ถนนสลีม แขวงสริุยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500  

โทร: $%-%&'-*$$$  เวลา 8.30-16.45  

E-mail: DPO@tokiomarinesafety.co.th 

 

 

 

 

 

 


